~ PLAZAS PARA PROMOCION DEL PERSONAL NO DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica , el reglamento interior de trabajo del personal No
Docente de los institutos tecnoldgicos articulos 35, 36, 118, 119, 129, 137, 138, 139, 140, 141, 142y 143
en lo relativo a las disposiciones establecidas para la promocion del Personal No Docente y al numeral
22 de la minuta SEP-SNTE vigente, la Comision Dictaminadora No Docente de este Instituto.

: CONVOCA A CONCURSO DE SELECCION CERRADO

Al personal interesado para cubrir las plazas que, por jubilacion, promocion y renuncia, han quedado
vacantes y los corrimientos que de ellas se deriven.

CLAVE PRESUPUESTAL | NIVEL SUELDO MENSUAL
(CONCEPTO 07)
1402 1813008 00.0 100008 4 $9,397.55
1402 TA08035 00.0 100035 6 ~$9.397.55
1402 TA08016 00.0 100020 8  $9,397.55
| 14021507008 00.0 100020 3 ~ $9.397.55
1402 IP13006 00.0 100003 | 14 $12,821.80

REQUISITOS

Articulo 35 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos que dice:
e Tener basc (estatus 10) a la fecha de Publicacion de Convocatoria.
e Tener seis meses de servicio ininterrumpidos en la plaza actual.

\ Articulo 36 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos que dice:
e [.as vacantes sc otorgaran a los trabajadores con base que acrediten mejores derechos
/ en la valoracion y calificacion de los factores considerados en el “Procedimiento de
Calificacion por el Mérito™ establecido en el Reglamento.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Entregar a la Comisién Dictaminadora No Docente, en la sala de Usos Multiples del Instituto
Tecnoldgico del Valle de Morelia, del 02 al 16 de febrero 2024 en horario de 12:00 a 13:00 horas la
siguiente documentacion:

1. Solicitud (en formato libre)

N 2. Cédula de Evaluacion Especilica del periodo de Agosto — diciembre 2023. (Solicitar el

formato especifico al Departamento de Recursos Humanos.)

3. Hoja de Servicios debidamente llenada y firmada. (Solicitar el formato especifico al
Departamento de Recursos Humanos.)

4. Constancias de Cursos de Capacitacion del afio 2023.
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NO SE ACEPTARA DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA Y HORARIO
ASIGNADOS

Una vez realizada la evaluacidon conducente, La comision Dictaminadora No Docente,
publicara los resultados del concurso cerrado el dia 04 de marzo del 2024, a partir de las 10:00
horas, mediante oficio que se dejara a la vista en el edificio “C” (donde se encuentra el reloj
checador) y en la oficina que ocupa el Departamento de Recursos Humanos.

El periodo de aclaraciones en caso de inconformidad sera del 04 al 15 de marzo del 2024.

Los efectos de las plazas de las promociones estardn sujetos a la posterior revision y
validacién por parte de la Direccion General del Tecnoldgico Nacional de México.

Morelia, Michoacan a 01 de febrero de 2024.

ATENTAMENTE
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gol Alonso Rodriguez
Presidente y Representante de la Direccion
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Elizabeth Peguero Martinez Rosalina Za agoza Romero
Representante de la Delegacion Representante’ del Tecnologico
Sindical D-V-54 Nacional de México
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Georgina Oseguera Rodriguez
Secretaria y Representante de la Delegacion Representante de la Direccion
Sindical D-V—-54
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